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Verhaltenskodex 
Code of Conduct (CoC) 

Stand: 14.01.2025 
 
Grundsätze gesellschaftlicher Verantwortung 
 
Präambel 
Das Familienunternehmen Rolf Windhösel GmbH + Co. KG steht zu seiner sozialen und 
gesellschaftlichen Verantwortung. Rechtssicheres und nachhaltiges Wirtschaften ist ein 
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur.  
 
Die Fa. Rolf Windhösel GmbH+Co.KG erklärt folgende Grundsätze sowohl intern als auch 
für Geschäftspartner und die Lieferkette als verbindlich. 
 
Menschenrechte und Gesetze 
Wir achten die allgemeinen Menschenrechte und halten uns an geltende Gesetze. 
 
Diskriminierung 
Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Rasse, Nationalität, 
Behinderung, sozialer Herkunft oder sexueller Orientierung. Wir treten für Chancengleichheit 
ein. 
 
Kinderarbeit 
Wir verurteilen Kinderarbeit und beachten die gesetzlichen Regelungen zum Mindestalter für 
Beschäftigte. 
 
Korruption 
Wir lehnen jede Form von Korruption entschieden ab. 
 
Faire Entlohnung und Arbeitszeit 
Löhne, Sozialleistungen sowie Arbeitszeiten entsprechen mindestens den gesetzlichen 
Anforderungen am jeweiligen Produktionsort. 
 
Arbeits- und Gesundheitsschutz 
Wir schützen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Gefahren am Arbeitsplatz, halten 
die am jeweiligen Produktionsort geltenden gesetzliche Vorgaben ein und unterstützen 
gesundheitsfördernde Maßnahmen. 
 
Umweltschutz 
Wir gestalten unsere Produkte und Prozesse möglichst umweltschonend, gehen mit 
Ressourcen verantwortungsvoll um und halten die am jeweiligen Produktionsort geltenden 
gesetzliche Vorgaben ein. 
 
Erwartungshaltung an Geschäftspartner  
Wir erwarten, dass unsere Geschäftspartner die Anforderungen die wir in obigem 
Verhaltenskodex formuliert haben auch in Ihren Unternehmen umsetzen und diese 
Anforderungen in der Lieferkette weiterreichen. 
 
Für die Geschäftsleitung 
Dipl. Ing. (FH) Ralf Windhösel 
 
 


